
UNITA’ ORGANIZZATIVA RAGIONERIA – Unità composta da 4 persone

Ferie giorni 7

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 1

Permessi parteciazione a concorsi pubblici giorni 0

Malattia giorni 0

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 9,09%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 90,91%

UNITA’ ORGANIZZATIVA FINANZIARIA – Unità composta da 4 persone

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 20

Ferie giorni 2

Permessi parteciazione a concorsi pubblici giorni 0

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 25,00%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 75,00%

UNITA’ ORGANIZZATIVA TECNICA – Unità composta da 12 persone

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 0

Ferie giorni 18

Malattia giorni 28

Permessi retribuiti L. 104 giorni 0

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 17,42%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 82,58%

ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE SUDDIVISO PER UNITA’ ORGANIZZATIVA – PERIODO 01.01.2011-31.01.2011

(ai  sensi  dell’art.21 della L. 69/2009) 



UNITA’ ORGANIZZATIVA URBANISTICA – Unità composta da 5 persone

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 0

Ferie giorni 7

Malattia giorni 0

Permessi retribuiti L. 104 giorni 0

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 2,65%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 97,35%

UNITA’ ORGANIZZATIVA SOCIO - CULTURALE – Unità composta da 18 persone

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 22

Ferie giorni 13

Malattia giorni 5

Permessi retribuiti L. 104 giorni 4

Permessi Art. 19 CCNL 6/07/1995 giorni 6

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 18,94%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 83,33%

UNITA’ ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA  – Unità composta da 13 persone

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 4

Ferie giorni 27

Malattia giorni 0

Permessi retribuiti L. 104 giorni 0

Permessi Art. 19 CCNL 6/07/1995 giorni 1

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 12,12%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 88,26%



UNITA’ ORGANIZZATIVA VIGILANZA – Unità composta da 6 persone

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 4

Ferie giorni 16

Malattia giorni 6

Permessi retribuiti L. 104 giorni 0

Permessi Art. 19 CCNL 6/07/1995 giorni 1

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 9,47%


