
ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE SUDDIVISO PER UNITA’ ORGANIZZATIVA – PERIODO 01.11.2010-30.11.2010

(ai  sensi  dell’art.21 della L. 69/2009) 

UNITA’ ORGANIZZATIVA RAGIONERIA – Unità composta da 4 persone

Ferie giorni 8,5

Congedo per eventi e cause particolari art. 15 D.P.R. 268/87 giorni 1

Permessi parteciazione a concorsi pubblici giorni 2

Malattia giorni 3

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 17,26%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 82,74%

UNITA’ ORGANIZZATIVA FINANZIARIA – Unità composta da 4 persone

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 21

Ferie giorni 5

Permessi parteciazione a concorsi pubblici giorni 2

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 33,33%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 66,67%

UNITA’ ORGANIZZATIVA TECNICA – Unità composta da 12 persone

Ind.cong.assist.dlgs 151 giorni 21

Ferie giorni 14,5

Malattia giorni 26

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 1

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 24,80%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 75,20%

UNITA’ ORGANIZZATIVA URBANISTICA – Unità composta da 5 persone

Ferie giorni 4

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 3,81%



Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 96,19%



UNITA’ ORGANIZZATIVA SOCIO - CULTURALE – Unità composta da 20 persone

Permessi retribuiti L. 104                                                                giorni 6

Ferie giorni 7

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 2

Malattia giorni 28

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 10,24%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 89,76%

UNITA’ ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA  – Unità composta da 13 persone

Ferie giorni 17,5

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 2

Malattia giorni 8

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 10,07%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 89,93%

UNITA’ ORGANIZZATIVA VIGILANZA – Unità composta da 6 persone

Ferie giorni 13

Congedo parentale ex art. 32 D.lgs. 151/01 giorni 9

Permessi studio giorni 5,5

Giorni di assenza/giorni lavorativi nel periodo % 19,10%

Giorni di presenza/giorni lavorativi nel periodo % 80,90%


