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Nave, 
Protocollo da segnatura informatica

Spett.le
CENTRO PER L’IMPIEGO DI SAREZZO
ci-sarezzo@pec.provincia.bs.it

OGGETTO:   Richiesta di avviamento a selezione. Art. 16 Legge 56/87.

Con  la  presente  si  richiede  l’avviamento  a  selezione  di  lavoratori  per  l’assunzione  a  tempo 
determinato e pieno di un Operaio professionale cat. B.

 
A tal fine, si riporta quanto segue:

Ente richiedente COMUNE DI NAVE

Numero lavoratori 
da assumere

N. 1 (uno)

Sede di lavoro NAVE

Requisiti richiesti • REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO (*)
• LIC. SCUOLA DELL’OBBLIGO
• PATENTE PER LA GUIDA DI AUTOVEICOLI

Tipologia del 
rapporto di lavoro e 
durata

A TEMPO PIENO
4 MESI

Qualifica e categoria 
di inquadramento

OPERAIO PROFESSIONALE CATEGORIA “B” , POSIZIONE ECONOMICA “B1”,
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Mansioni IL  LAVORATORE  SARÀ  DESTINATO  AL  SERVIZIO  MANUTENZIONI  E  PROTEZIONE 
CIVILE DELL’UNITÀ TECNICA LAVORI PUBBLICI, CON LE SEGUENTI MANSIONI:
- ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
- ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DELLE STRADE
- ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO
- ADDETTO ALLO SGOMBERO NEVE E GHIACCIO
ALL’INTERNO DEL SERVIZIO È ISTITUITA LA  PRONTA REPERIBILITÀ GIORNO E NOTTE, 
SABATO,  DOMENICA  E  FESTIVI,  PER  TUTTO  L’ARCO  DELL’ANNO  SULLA  BASE  DI 
TURNAZIONI PRESTABILITE AI SENSI DELL’ART. 24 DEL CCNL DEL 21.05.2018 ED IL 
DIPENDENTE SARÀ CHIAMATO A FARNE PARTE 
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Trattamento 
economico e 
normativo

AL PERSONALE ASSUNTO COMPETE IL TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO DAL 
CCNL PER LA POSIZIONE ECONOMICA B1, LA TREDICESIMA MENSILITÀ E LE ALTRE 
INDENNITÀ  EVENTUALMENTE  SPETTANTI.  IL  TRATTAMENTO  NORMATIVO  E’ 
DISCIPLINATO DALLA LEGGE E DAI CONTRATTI  COLLETTIVI  NAZIONALI  DI LAVORO 
VIGENTI DEL COMPARTO 

Contenuti e 
modalità di 
svolgimento delle 
prove

PROVA  PRATICA,  NELL’ORDINE  DI  AVVIAMENTO,  FINALIZZATA  AD  ACCERTARE 
L’IDONEITÀ  A  SVOLGERE  LE  MANSIONI  RICHIESTE  E  CHE  CONSISTERÀ 
NELL’ESECUZIONE,  IN  UN  TEMPO  PRESTABILITO,  DELLE  SEGUENTI  ATTIVITÀ,  NEL 
RISPETTO  DELLE  REGOLE  IGIENICHE  E  DI  SALUTE  PUBBLICA INDICATE  DALLA AST 
COMPETENTE:
- INTERVENTO DI RIPARAZIONE EDILE;
- INTERVENTO DI RIPARAZIONE  DA FALEGNAME/SERRAMENTISTA;
- SISTEMAZIONE DI POZZETTI, CADITOIE FOGNARIE E CORDOLI STRADALI;
- UTILIZZO  DI  ATTREZZI  MECCANICI  NECESSARI  PER  L’EFFETTUAZIONE  DELLE 

ATTIVITA’  SOPRA DESCRITTE  (TRAPANO,  AVVITATORE,  FLESSIBILE,  MARTELLO 
DEMOLITORE, FRESA, SALDATRICE ELETTRICA,  DECESPUGLIATORE, MOTOSEGA, 
FRESATRICE, TOSASIEPI, SOFFIATORE, ECC).

In attesa di riscontro, si coglie l’occasione per porgere cordiali saluti.

Il Segretario Comunale
Dott.ssa  Caterina Barni

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il  
documento cartaceo e la firma autografa).
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(*) REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO:
1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno  
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del  
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato  
ovvero dello status di protezione sussidiaria,  possono accedere ai posti di lavoro presso le Pubbliche  
Amministrazioni che non implicano esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero attengono alla  
tutela dell’interesse nazionale. 
Non si può prescindere dal possesso della cittadinanza italiana per i posti dei livelli dirigenziali nonché  
per quelli che prevedono funzioni di vertice amministrativo, per l’esercizio di funzioni che comportino  
l’elaborazione, la decisione e l’esecuzione di provvedimenti autorizzativi e coercitivi e per le funzioni di  
controllo di legittimità e di merito. 
I cittadini non italiani devono possedere i seguenti ulteriori requisiti:      
• godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
• essere  in  possesso,  fatta  eccezione  della  titolarità  della  cittadinanza  italiana,  di  tutti  gli  altri  

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
• avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Avere età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età costituente il limite per il collocamento a  
riposo.

3. Essere fisicamente idonei allo svolgimento delle mansioni del posto a selezione.
4. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
5. Non essere stati  licenziati  a seguito di  procedimento disciplinare,  ovvero dichiarati  decaduti  da un  

impiego pubblico per aver prodotto, ai fini dell’assunzione, false dichiarazioni o documenti falsi o viziati  
da invalidità non sanabile.

6. Non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la  
costituzione  del  rapporto  di  impiego  con  la  Pubblica  Amministrazione,  salvo  riabilitazione.  
L'Amministrazione  può  inoltre,  con  provvedimento  motivato,  non  procedere  all'assunzione  di  
condannati per  reati che,  ai sensi delle vigenti disposizioni  normative e contrattuali,  se commessi in  
costanza di rapporto di lavoro, non ne avrebbero consentito la prosecuzione per la specifica gravità.

7. Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari.
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