SP 1940 Dl 20/44[20T>

: pave
CQOPESOA ] " o
CostrurToRt QuALIFICAT! OPERE PURBLICHE COSTR UZI ON | & AUTOTRAS Po RTI S RL

Spett.le

COMUNE DI NAVE
Via Paolo VI, n. 17
25075 NAVE (BS)

Capriano del Colle (Bs), 21 novembre 2023

OGGETTO:  LAVORI DI RAFFORZAMENTO LOCALE, MIGLIORAMENTO SISMICO, ADEGUAMENTO
ALLA NORMATIVA DI PREVENZIONE INCENDI E OPERE COMPLEMENTARI DELLA SCUOLA PRIMARIA
DON MILANI IN VIA BRESCIA N. 20 NEL COMUNE DI NAVE (BS). — CUP: C69F18000760005 — CUP:
C66F22000490006 — CIG: A0059569BC.

DICHARAZIONE ADEMPIMENTO AGLI OBBLIGHI ex art. 47 del D.L. 77/2021
RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE DEL PERSONALE

La sottoscritta Faustini Chiara, nata a ()il , residente a
( ) in Via ,in qualita di legale rappresentante dell'lmpresa F.L. COSTRUZIONI &
AUTOTRASPORTI SRL, con sede in Via Industriale n. 140 a Capriano del Colle (25020-BS), Codice Fiscale
e Partita Iva n. 03546100987; tel. 030/348010 — 030/3540527; fax 030/9493111; e-mail:
B ; e-mail Pec: ; con
riferimento ai lavori in oggetto, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

ALLEGA ALLA PRESENTE

Autodichiarazione relativa alla situazione del personale maschile e femminile, rilasciata dal
Consulente del Lavoro “Studio Associato Bettoni Donadio Gaviano & partners Srl Stp”.

Legale Rappresentante Faustini Chiara
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AUTODICHIARAZIONE PER
“RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE”

La sottoscritta Dott.ssa Romana Bettoni, Consulente del Lavoro iscritta all'Ordine dei
Consulenti del Lavoro di Brescia al n° 572, in qualita di professionista incaricata e
amministratore dello Studio Ass.to Bettoni Donadio Gaviano & partners Srl Stp, che
gestisce i'amministrazione del personale dipendente di F.L. Costruzioni & Autotrasporti
Srl con sede a Capriano del Colle (BS) Via Industriale, n. 140 consapevole della
responsabilita penale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi, ovvero di atti
contenenti dati non pll rispondenti a verita,

dichiara ed attesta sotto la propria responsabilita

che I'impresa sopra citata

> alla data attuale ha in forza n. 37 dipendenti di cui n. 3 femmine e n. 34 maschi come di
seguito specificato:

N.° | Cognome Nome Sesso aD:;:nzione __| Qualifica __|Livello
1 ) ] Femmina IMP.AMMINIS. 4
2 |- ' Maschio IMP.DIR.TECNIC 6
3 | Maschio OP.SPECIALIZZATO 4
4 - . Maschio MANOVALE 18
5 Maschio OP. MURATORE 4
6 ) Maschio IMP. TECNICO 6
7 Maschio | _ IMP. TECNICO 6
8 Femmina IMP. TECNICA 6
9 Maschio | IMPIEGATO TECNICO |6
10 Maschio . ESCAVATORISTA 3
11 Maschio CARPENTIERE _ 4
12 |. . Maschio MANOVALE 3
13 | ' Maschio CARPENTIERE 4
14 - Maschio CARPENTIERE 4 .
16 i Maschio | a AUTISTA 3
16 Maschio MURATORE 4
17 » Maschio ___|MURATORE 3
18 . Maschio CARPENTIERE 3
19 Maschio 5 CARPENTIERE 3
20 e Maschio | - CARPENTIERE 3




21 | Maschio CARPENTIERE |3
22, Maschio CARPENTIERE 3
23 ) . [Maschio CARPENTIERE |3
24 ' Maschio CARPENTIERE 3
25 Maschio GEOMETRA 6
26 | . Maschio CARPENTIERE 2
27 Maschlo CARPENTIERE 3
28 Maschio OP. MURATORE 4
29 Maschio MURATORE 2
30 Maschio APP. IMP. TECNICO 3
11 . Maschio AUTISTA 3
v , | Maschio MANOVALE 1
33 __ _ Maschio CO.CO.PER. 0
34| 1 Maschio MANOVALE 1
35 1 Maschio ESCAVATORISTA 2
36 ) 1 i Femmina IMP. AMMINISTRATIV |4
a7 | Maschio MURATORE 3
> che nel corso dell’anno 2023 e alla data attuale ha assunto n. 8 lavoratori ed ha

cessato n. 4 lavoratori;

che nel corso dell’'anno 2023 sono stati utilizzate n. 857,00 ore per l'utilizzo di Cassa
Integrazione Ordinaria con causale eventi metereologici;

che la retribuzione applicata corrisponde a quanto stabilito dalla Cassa Edile di Brescia

nella scheda allegata alla presente;

che & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla
Legge n. 68/1999 e di non essere assoggeftabile agli obblighi di assunzione
obbligatoria di cui alla legge 68/1999, in quanto occupa non pili di 15 dipendenti,
oppure da 15 a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18/01/2000,

ed ai sensi dell'articolo 1. comma 53, della Legge 247/2007.

Capriano del Colle (BS), 16/11/2023

.....

Dott.ssa Romana Bettoni







