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Spett.le Comune di Nave (BS)
Alla C.A. Responsabile U.O. Tecnica Lavori pubblici Michele Rossetti

Oggetto: richiesta documentazione in adempimento agli obblighi ex art. 47 del DL 77/2021
DICHIARAZIONE ADEMPIMENTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 DPR. n. 445/2000

A seguito di vostra richiesta in merito alla documentazione ai sensi dell’art. 47 c. 3 e 3bis del DL 77/2021, il
sottoscritto Fabrizio Filippini, nato a > )il J, residente ir ) = VIA

, nella sua qualita di procuratore speciale di CAUTO CANTIERE AUTOLIMITAZIONE COOPERATIVA SOCIALE A
RESPONSABILITA’ LIMITATA, con sede in Brescia, Via Buffalora n. 3/E - C.F. P.IVA e numero iscrizione Registro
Imprese di Brescia 03329360170 dichiara che CAUTO CANTIERE AUTOLIMITAZIONE

DICHIARA CHE

CAUTO CANTIERE AUTOLIMITAZIONE COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA’ LIMITATA,
in qualita di Impresa Appaltatrice del servizio di manutenzione del verde presso questo Comune,

- occupa piu di 50 dipendenti;

- assolve agli obblighi inerenti all’ottemperanza ai sensi della Legge 68/99;

- hainviato prospetto disabili alla Provincia (situazione al 31/12/2022) in data 30/01/2023
PROTOCOLLO 80284 DEL 30/01/2023 (che per questioni di privacy non si allega);

- allega relazione su parita di genere

in fede

Ing. Fabrizio Filippini
f.to digitalmente

Brescia 22/12/2023

) - _
|CAUTO Cantiere Autolimitazione - Coop. Sociale a responsabilita limitata - & . |
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Rapporto periodico sulla situazione del ' \
personale maschile e femminile /]
Biennio 2020/2021 ‘ | J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "™ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) .+ e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03329360170

Ragione Sociale CAUTO CANTIERE AUTOLIMITAZIONE COOP.VA SOCIALE ARL

Indirizzo VIA BUFFALORA N. 3/E

Citta BRESCIA(BS)

CAP 25135

Nazione ITALIA

E-mail RUamministrazione@cauto.it
PEC cauto@pec.cauto.it

Telefono 0303690311

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220926121000713 Data Invio 14/10/2022 16:01:51
Stato Inviato
Inviata da B G

Codice Fiscale



COMM : 20220926121000713



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

W - e
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ( MINISTERO del LAVORO
modificazioni) .t e delle POLITICHE SOCIALI

. Sezione 1- Informazioni generali sull'azienda™

Codice Fiscale* 03329360170

Ragione CAUTO CANTIERE AUTOLIMITAZIONE COOP.VA SOCIALE ARL
Sociale*
Sede Legale Comune* BRESCIA Cap* 25135
Indirizzo* VIA BUFFALORA N. 3/E
E-mail RUamministrazione@cauto.it
PEC cauto@pec.cauto.it
Telefono 0303690311
Occupazione totale al Numero 443 Di cui 87
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivitd economica esercitata* 38.11.00 - Raccolta di rifiuti solidi non pericolosi
Note

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI

lavoratori*

Aziendale: [X] Si [1No
Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione total

RGN

21 (secondoannodel biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:;” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Occupati alle : B Lo
2 el 0 0 0 0 139 57 282 18 68 8
biennio)
Entrate 0 (4] 0 0 18 9 86 11 17 1
Uscite 0 0 0 0 10 6 72 2 22 0
Occupatl alle . ‘ el ‘
g%ﬁgﬁﬂl anno 0 0 : D 147 60 ! 296 p 27 63 S
blennlo) iy

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 o 0
Impiegati 143 60 1 0 17 9
CQOPERATIVE SOCIALI 19
Livello 1 0 0 0 0 a
COOPERATIVE SOCIALI I
Livello 8 1 0 0 1 0
COOPERATIVE SOCIALI 2 7
Livello 1a S 0 0 1 0
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 7 2 g 0 1 0
COOPERATIVE SOCIALI 3
Livello 44 .19 1 0 6 3
COOPERATIVE SOCIALI 5
Livello 54 28 0 0 8 6
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello 5 e 0 9 9 8
COOPERATIVE SOCIALI 11°
Livello 6 L 0 g 0 a
COOPERATIVE SOCIALI 13°
Livello 3 : g 9 0 0
Operal 299 27| 0 0 87 11




COOPERATIVE SOCIALI %
Livello 22 R 2 o
COOPERATIVE SOCIALI 2%
Livello £ 2 L J
COOPERATIVE SOCIALI 3% e 16 79 10
Livello
COOPERATIVE SOCIALI ° 18 2 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 33 3 : g
COOPERATIVE SOCIALI ° 7 2 1 1
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 3 0 2 2
Apﬁrendlstl 1 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello d ] o J
TOTALE 443 87 104 20
di cui Disablli e Cat. Protette 63 g 0 0
COOPERATIVE SOCIALI j 13 3 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2%
Livello > g 0 2
COOPERATIVE SOCIALI P 40 3 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4_‘ a 2 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° 1 1 0 0

Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cul intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cul in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul Intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENT! IN CIG
non a0 ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAQ IN
CONGEDO

di cul in congedo di
maternitd/paternitd

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiBUe
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 129 55 260 19 389 7 62 9
0 0 0 0 48 29 80 18 128 47 36 7
0 o 0 0 17 1 0 0 17 11 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
0 0 0 0 11 5 22 8 53 13 1 0
0 0 0 0 a 2 23 5 27 R 0 0
0 0 ) 0 6 a 0 0 6 4 0 0
0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
0 0 1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
0 0 o 0 140 60 303 27 443 87 63 9
0 0 0 0 52 31 103 23 155 54 36 7
0 0 0 0 23 15 0 a 23 15 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1
0 0 0 0 0 0 0 W] ¢ 4] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 14 5 23 1 37 6 5 1
0 0 0 0 6 3 2 0 8 3 0 0
0 0 0 0 7 2 11 1 18 3 5 1
0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0

0 0 0 0 192287 | 75493 | 426238 | 26106 | 618525 | 101599 | 80602 | 10043
0 0 ) 0 578 125 4005 | 862 4673 987 432 98




ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazlone rapporto di
lavoro

DI Cul

licenziamento
collettivo

licenziamento per
glusta causa

licenzlamento per
glustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
glustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
glusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il perioda di
formazione

Dimissioni

di cul dimissioni con
figh 0-3 anni

Modifica del termine
Inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazlone attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T“-' e

' PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
0 0 0 0 17 ) 87 11 104 20} 17 ik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 1
0 (8] (1] 0 0 0 o] Q (1] 0 0 0
0 4] 0 ] 17 9 87 11 104 20 0 0
0 (1] 0 0 10 6 72 2 82 8 22 0
0 1] 0 Q 0 4] 3 0 3 0 10 0
0 4] 0 Q 0 4] 4] 0 0 0 (8] 4]
0 (4] 0 0 10 & £9 2 79 8 12 0

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séfT'” e
PROTETT

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Q 4] 0 Q 0 0 0 V] (1] (¢] 1] 0
4] 1] (4] 8] 1 0 7 0 8 0 5 0
0 0 0 0 0 o 0 0 0 (1] 0 0
0 0 0 0 0 4] 0 0 o 0 0 0
4] 4] 0 0 (4] (4] (4] o
0 4} 4] 0 0 0 0 0
0 0 0 (4] 7 4 45 2 52 6 5 0
0 0 0 0 0 0 6 0 () [t} 0 ]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 4] 4] 4] 0 (4] (4] 0 0
0 0 0 0 0] 0 0 0 o (4] 0 0
0 0 0 1] 0 0 1] 0 Q 0 0 0
0 0 4] 0 4] 4] 0 0 1] 4] Q0 0




Scadenza contratto

Altro
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T"" .
) ’ PROTETTE
MF* F* MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
da tempo determinato i
atempo 0 0 0 0 9 6 27 5 36 11 8 1
indeterminato . i ' i
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 4 1 4 1 8 2 1 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 2 1 5 0 7 Fudil 1 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DREBMe
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 0 0 133 56 303 26 436 82 99 9
T borale oredl 0 0 0 0 1263 491 | 3899 33 | 5162 | 827 889 a7




[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[1 Fiere del lavoro

x] Social Network

x] Valutazione di c.v.
Process! di recl eselezione In fase di lone * [X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilita

(Wl Altro
Specificare:
[ Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

) [] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per 'accesso alla qualificazione
b 7 s ’ 4
H ealla for manageriale [X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
X1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
IX] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res! disponiblli per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione del templ di vita e di lavoro *
[} Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

g domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




[X] Mensa aziendale
X] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[1] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo-* [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressionl di carriera * [1] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




BT EEY

LRGN

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

CCNL Livello
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati € 3.080.573,00 €1.022.221,00
COOPERATIVE SOCIALI 23
Livello €8.541,00 €8.541,00
COOPERATIVE SOCIALI 3° €52.910,00 € 17.648,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1 €386.486,00 €115.798,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6° €308.413,00 €18.712,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7 €735.021,00 €318.999,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 13 €10.375,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3 €907.141,00 €353.626,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 10° €210.842,00 €110.917,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 1.1° €249.181,00 €16.712,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 12° €211.663,00 €61.268,00
Livello
Operal € 5.096.189,96 €232.055,39
COOPERATIVE SOCIALI ' €235.099,46 € 44,505,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2 € 138.104,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 3 €3.384.437,50 €111.489,39
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4 € 426.565,00 €45.646,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6.° €836.074,00 €16.611,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7 €40.948,00 €13.804,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello €34.962,00 €0,00
Apprendisti €2.731,00 | €000
COOPERATIVE SOCIALI 5 €2.731,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €929.329,00 €104.719,00
COOPERATIVE SOCIALI 1° €148.736,00 €22.926,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 2 €77.009,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI %
Livello €572.198,00 € 27.666,00




COOPERATIVE SOCIALI fi.vello € 106.071,00 €54.127,00

COOPERATIVE SOCIALI 6° '
Thale €25.315,00 €0,00

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegatl |  €3.134.365,00 €1.156.390,00 €145.242,33 €49.664,92
COOPERATIVE SOCIALI 33 €47.768,00 €0,00 €1.561.73 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI fi::euo €163.010,00 €49.972,00 €2.176,28 €1.051,25
COOPERATIVE SOCIALI Ei.veﬂo €120.854,00 €59.317,00 €1.773,88 €1.450,08
COOPERATIVE SOCIALI Zi.vello €1.071.018,00 €426.981,00 €30.115,57 €5.411,37
COOPERATIVE SOCIALI fi"veuo €1.050.241,00 €420.335,00 €53.868,23 €17.797,94
COOPERATIVE SOCIALI ﬁi“’;”o €187.391,00 €107.951,00 £10.526,12 €9.722,60
COOPERATIVE SOCIALI tit’eno £259.369,00 €30.914,00 €14.119,08 €2.509,60
COOPERATIVE SOCIALI ti%;ello €234.714,00 €60.920,00 €31.101,44 €11.722,08
Operal | €4.354.366,00 €239.082,00 €153.306,24 €10.184,37
COOPERATIVE SOCIALI ti:le”o €93.762,00 €22.696,00 €2.739,94 €1.679,32
COOPERATIVE SOCIALI 2 €33.207,00 €0,00 €9.170,95 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI f;veuo €2.862.619,00 €121.845,00 €95.199,50 €7.741,26
COOPERATIVE SOCIALI ‘Ifi"ve"o €361.061,00 €32.840,00 €9.849,06 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI f;ve"o €764.038,00 €35.340,00 €23.321,71 € 206,60
COOPERATIVE SOCIALI Zi:/ello €154.683,00 €26.361,00 €4.367,10 €557,19
COOPERATIVE SOCIALI 8° €84.996,00 €0,00 €8.657,98 €0,00
Livello g
Apprendisti €2.371,00 €0,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 4° €2.371,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello gt d { q
Disabili e cat. protette €938.382,00 €120.400,00 €18.451,09 €2.045,47
COOPERATIVE SOCIALL t{ve”o €133.655,00 €33.506,00 £1.765,08 €754,15
COOPERATIVE SOCIALI Ei:/ello €66.281,00 €0,00 €6.030,83 €0,00




COORERATIVESCCIAL fw S €626.513,00 €35.729,00 €8.584,47 £0,00
COORERATIVESOCIALI f{ve“o €68.234,00 €28.212,00 €274,11 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI i €43.699,00 €22.953,00 €1.796,60 €1.291,32

Livello




Straordinari

Superminimi
Individuall

Premi di produttivitd

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

flessibilita

DISABILI e

DIRIGENT!I QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETT!
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
€ € € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 86980 | 1.472,0 | 43.442, 10254, | 4.577,0 | 1.155,0
. 0 o 00 00 0 0
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 €000 | €000 | €000
€ € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 1.1360 | €000 | 19.892, ' €0,00 | 3.009,0 | €0,00
0 00 00 0
€ € € € TE € € c
€000 | €000 | €000 | €000 | 135408 | 48.192, | 89.972, | 1.402,3 | 225.380 | 49595, | 10865, | goryy
33 92 24 7 57 29 09 g




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabelia 3.1 - Occupati per ciascuna unita pmduttwa con plu di cinfzuanta drpendentl al 21, !12/2021
‘(secando anno del biennio)

: di cui
PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
" uea BRESCIA BRESCIA I 0 | 0 | 0 | 0 | 147 l 60 J 29 | 27 Ius [ o | e I 9 I






